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VALUTAZIONI FINALI

secondo gli Standard di valutazione UNIONCAMERE imistero della Giustizia.

La valutazione finale consistera in due momentimtisma consequenziali:
1) Somministrazione di un test scritto con domaadisposta multipla vertenti sul contenuto del oasulle competenze apprese.
2) Valutazione dei corsisti durante una simulazidneonciliazione dal vivo, anche tramite I'utitiz della “check-list del conciliatorf”
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